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TAJNISTVO GRADA
- ovdje-

PREDMET: Vijeéni¢ko pitanje postavljeno na 2. sjednici Gradskog vijeca
- odgovor, dostavlja se

Postovani,

na 2. sjednici Gradskog vijeéa Grada Sibenika vijeénica Iris Uki¢ Kotarac postavila
je sljedece pitanje - Rashodi za zaposlene su porasli za 3%, naknade za prekovremeni rad
su rasle 1600%, da li je to greska u prorac¢unu, onda nova kategorija troska posebni uvjeti
rada na koje je utroSeno 400 tisucéa kuna, ostali rashodi za zaposlene su rasli za 20%.
Molim objasnjenje $to su to ostali rashodi za zaposlene, sluzbena putovanja porasla za
40%, struéno usavrsavanje zaposlenih je raslo za vise od 100%, naknada za prijevoz 7%,
intelektualne usluge 7,3 milijuna kuna, naknade za rad povjerenstava su i dalje rasle za
10%, naknade tro§kova osoba izvan radnog odnosa su rasle 60%, usluge promidzbe i
informiranja i dalje rastu 20% pa sada iznose viSe od 431 tisuéu kuna. Zanima je izmedu
ostalog zas$to je reprezentacija narasla na 185%. Zelim pismeno obrazloZenje gdje je doslo
do prekovremenog rada, odnosno koji su to posebni uvjeti rada, da li su to DVD-i. Detaljno
jer troskovi jesu porasli.

Odgovor se daje u nastavku:

- Rashodi za zaposlene uklju¢uju rashode za place (redovan i prekovremeni rad,
posebni uvjeti rada), te ostale rashode za zaposlene. Iznos plac¢a za redovan rad se povecao
zbog isplata placa zaposlenicima na javnim radovima, te zbog prelaska proratunskog
korisnika Galerije sv. Krievan u sustav Riznice. Veliki postotak ostvarenja placa za
prekovremeni rad proizlazi iz razloga $to se do 2016. godine prekovremeni rad nije
analiti¢ki evidentirao, veé je bio u sklopu redovne place, a odnosi se najve¢im dijelom na
prekovremeni rad vatrogasaca, glumaca u HNK u Sibeniku i djelatnika gradske uprave koji
obavljaju poslove legalizacije u Upravnom odjelu za provedbu dokumenata prostornog
uredenja i gradnje. “Plaée za posebne uvjete rada” je dodatak koji svojim zaposlenicima
isplatuje Javna vatrogasna postrojba. Ostali rashodi za zaposlene uklju¢uju jubilarne
nagrade, otpremnine, naknade za smrtne slu¢ajeve, regres. Kako je visina ovih rashoda
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promjenjiva, nije realna usporedba s prethodnim razdobljima, a poveéanje se najveéim
dijelom odnosi na isplacene otpremnine kod proracunskih korisnika i na veliki broj
isplac¢enih jubilarnih nagrada:

- Sluzbena putovanja — sve veéi broj projekata koji se financiraju iz EU sredstava
rezultirao je povecanjem troskova u odnosu na prethodno razdoblje;

- Naknada za prijevoz, za rad na terenu — troskovi Gradske uprave su ostali na istoj
razini, a neznatna povecanja se odnose na troskove proracunskih korisnika, prije svega na
Muzej zbog povecanog terenskog rada, a na vece troskove takoder je utjecalo 1 osnivanje
nove ustanove Tvrdava kulture Sibenik;

- Stru¢no usavriavanje zaposlenika — troskovi su u 2016. godini veéi zbog struénog
osposobljavanja zaposlenika na javnim radovima kojih do tada nije bilo, Skolovanja
ratunovoda osnovnih $kola za rad u sustavu Riznice te veceg broja polaganja drzavnih
struénih ispita osoba na stru¢nom osposobljavanju;

- Usluge promidzbe i informiranja- u 2016. godini su povecani troskovi promidzbe
zbog obiljezavanja 950 godina grada Sibenika;

- Intelektualne usluge — Grad Sibenik ima 42% manje troskova za intelektualne
usluge u odnosu na prethodno razdoblje, a ukupno povecanje se odnosi na povecane
troskove kod proracunskih korisnika, prije svega kod Muzeja (organizacija koncerata na
tvrdavi sv. Mihovil) i HNK u Sibeniku (veéi broj gostovanja glumaca);

- Naknada troskova osobama izvan radnog odnosa - vece ostvarenje je rezultat
promjene nacina evidentiranja osoba na stru¢nom osposobljavanju, koji su se do 2016.
godine evidentirali u sklopu redovne place;

- Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih tijela — u 2015. godini je ispla¢eno manje
naknada, a zbog smrti ¢lana Vijeca srpske nacionalne manjine, te se zbog odrzanih izbora
za vije¢e nacionalnih manjina nisu ispla¢ivale naknade u periodu od raspustanja do
konstituiranja novog Vije¢a. Zbog kasnog imenovanja predstavnika albanske manjine, tek
krajem prosinca, u 2015. godini je isplacena tek jedna naknada, a koje su se nadalje uredno
mjesecno isplaéivane kroz cijelu 2016. godinu. Isto tako, nakon isteka saborskog mandata
Petru Baranoviéu, nastavljena je isplata vije¢nicke naknade, koja se za vrijeme obavljanja
duznosti u Saboru nije isplacivala;

- Reprezentacija - sve veci broj projekata koji se financiraju iz EU sredstava
rezultirao je povec¢anjem troskova u odnosu na prethodno razdoblje.

S postovanjem,

.. PROCELNIK




